Act aditional nr. 1
Din 08.06.2007

LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA
LA NIVEL DE RAMURA MASS-MEDIA
pentru anul 2006 — 2007
inregistrat la MINISTERUL MUNCII,
FAMILIEI SI EGALITI\'[II DE SANSE
sub numarul 993/11/03.05.2006

incheiat conform art. 10 si art. 11 din Legea nr. 130/1996, republicati. Prezentul Act
Aditional este inregistrat la Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse cu numarul

incheiat azi, 08.06.2007, intre:

I. Reprezentantii organizatiilor patronale din mass-media, constituiti in conformi-
tate cu dispozitiile Legii 356/10.07.2001 a patronatelor:
1. UNIUNEA NATIONALA A PATRONATULUI ROMAN - UNPR
2. PATRONATUL PRESEI DIN ROMANIA — ROMEDIA

II. Reprezentantii organizatiilor sindicale din mass-media, constituiti in conformi-
tate cu dispozitiile Legii nr. 54/24.01.2003:
UNIUNEA SINDICALA MediaSind

care, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/24.01.2003 — Codul Muncii,
art. 244, precum si dispozitiile Legii nr. 130/1996 republicata, art. 31, au convenit sa sem-
neze prezentul Act Aditional ce modifica si completeaza Contractul Colectiv de Munca
Unic la Nivel de Ramura Mass-Media pe anul 2006 — 2007, inregistrat la Ministerul
Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse cu nr. 993/11/03.05.2006, conform cu prevederile
Capitolului Il — ,incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului colectiv
de munca” art. 9 si art. 10, dupa cum urmeaza:



CAPITOLUL |
Dispozitii generale

La Art. 5, se introduce alin. (3) cu urmatorul text: ,Partile convin sa se informeze
reciproc si sa faca demersurile necesare pentru respectarea prevederilor legale, in ve-
derea consultarii organizatiilor sindicale si patronale semnatare, in toate cazurile in care
se initiaza acte normative ce privesc relatile de munca”.

CAPITOLUL 1l
Timpul de munca si timpul de odihna

Din Art. 15, alin. (2) se elimina urmatorul text: ,....inclusiv cea din zilele de sarbatori
legale ce nu depaseste 120 de ore/salariat/an; munca suplimentara ce depaseste 120
ore/salariat/an se va plati cu un spor de 80% din salariul de baza”.

La Art. 16, se introduce alin. (6) cu urmatorul text: ,Durata normala a timpului pen-
tru salariatul in regim de noapte nu poate depasi o medie de 8 ore/zi, calculata pe o
perioada de referinta de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor
legale privind repausul saptamanal”.

Art. 20, alin. (1), litera a) se completeaza cu ,,...din localitatea unde se afla in con-
cediu, pentru el si familia sa (sot/sotie, copii).”

CAPITOLUL IV
Salarizarea si alte drepturi banesti

Art. 29 se modifica astfel:

Alin. (2) — Partile convin ca salariul de baza minim pe ramura mass-media sa
fie echivalentul salariului minim stabilit prin contractul colectiv de
munca unic la nivel national, majorat cu 25%.

Alin. (3) — Oricare modificare ulterioara a salariului minim stabilit prin con-
tractul colectiv de munca unic la nivel national va determina in
mod corespunzator modificarea salariului minim la nivel de ramura
mass-media cu 25%.

La Art. 29 se introduce alin. (4) cu urmatorul text: ,Se stabilesc urmatorii coeficienti
minimi de ierarhizare, pentru urmatoarele categorii de salariati:
a) muncitori:

1. necalificati = 1,

2. calificati = 1,2;

b) personal administrativ incadrat in functii pentru care conditia de pregatire este:

1) liceala = 1,2;

2) postliceala = 1,25;

c) personal de specialitate incadrat pe functii pentru care conditia de pregatire este:

1) scoala de maistri = 1,3;

2) studii superioare de scurta durata = 1,5;

d) personal incadrat pe functii pentru care conditia de pregatire este cea de studii
superioare = 2.
Coeficientii de mai sus se aplica la salariul minim negociat pe unitate.
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Art. 30, litera b) se reformuleaza astfel: ,spor de fidelitate in cuantum de 25%”.
La Art. 30 se introduce litera g) — cu urmatorul text: ,spor pentru ore lucrate in
zilele libere si in zilele de sarbatori legale, in cuantum de 100% din salariul de baza”.

Dupa Art. 31, se adauga Art. 31’ cu urmatorul text:

»(1) @) La incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii
acestuia, partile pot negocia si cuprinde in contract o clauza de neconcurenta prin care
salariatul sa fie obligat ca dupa incetarea contractului sa nu presteze, in interesul sau
propriu sau al unui tert, o activitate care se afla in concurenta cu cea prestata la an-
gajatorul sau, in schimbul unei indemnizatii de neconcurenta lunare, pe care angajatorul
se obliga sa o plateasca pe toata perioada de neconcurenta.

b) Clauza de neconcurenta isi produce efectele numai daca in cuprinsul contrac-
tului individual de munca sunt prevazute in mod concret activitatile ce sunt interzise
salariatului la data incetarii contractului, cuantumul indemnizatiei de neconcurenta
lunare, perioada pentru care isi produce efectele clauza de neconcurenta, terti in fa-
voarea carora se interzice prestarea activitatii, precum si aria geografica unde salariatul
poate fi in reala competitie cu angajatorul.

c) Indemnizatia de neconcurenta lunara datorata salariatului nu este de natura
salariala, se negociaza si este de cel putin 50% din media veniturilor salariale brute ale
salariatului din ultimele 6 luni anterioare datei incetarii contractului individual de munca
sau, in cazul in care durata contractului individual de munca a fost mai mica de 6 luni,
din media veniturilor salariale lunare brute cuvenite acestuia pe durata contractului.

d) Indemnizatia de neconcurenta reprezinta o cheltuiala efectuata de angajator,
este deductibila la calculul profitului impozabil si se impoziteaza la persoana fizica
beneficiara, potrivit legii.

(2) Sporul de mobilitate este de 5% din salariul brut lunar si se acorda salariatului
care efectueaza lunar cel putin 10 zile cumulate de deplasare in teritoriu.”

Dupé Art. 35 se introduce Art. 35°, cu urmétorul text: ,in cazul in care salariata
se afla in concediu de maternitate / de crestere si ingrijire a copilului, unitatea va
compensa, din fonduri proprii, pe o perioada de 3 luni diferenta dintre salariul de baza
individual avut si indemnizatia legala la care are dreptul”.

CAPITOLUL VI
Contractul individual de munca

La Art. 52 se introduce alin. (4) cu urmatorul text: ,in vederea concursurilor pentru
angajare sau a examenelor, dupa caz, angajatorul va numi o comisie din care va face
parte, cu drepturi depline, si un reprezentant al sindicatului sau un reprezentant al
salariatilor acolo unde nu exista sindicate.”

Prezentul Act Aditional face parte integranta din Contractul Colectivde Munca Unic
la Nivel de Ramura Mass-Media si intra in vigoare la data inregistrarii la Ministerul
Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse.

Restul clauzelor din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Ramura Mass-
Media raman nemodificate.

Prezentul Act Aditional se incheie in 5 (cinci) exemplare.



PARTILE SEMNATARE

Organizatii sindicale:

UNIUNEA SINDICALA MediaSind

Presedinte:
Cristi Godinac

Vicepresedinti:

Adrian Valentin Moise
Federatia Sindicatelor
din Societatea Romana
de Radiodifuziune

Cicerone Grigorescu —
Federatia Sindicatelor
Unite
din Televiziunea Roméana

Cornelius Popa —
SZR - Federatia
Sindicatelor
din intreaga Presa

Razvan Huzuneanu —
Federatia Sindicatelor
Jurnalistilor si Tipografilor
din Roménia

Organizatii patronale:

UNIUNEA NATIONALA A
A PATRONATULUI ROMAN - UNPR

Presedinte:
Marian Petre Milut

Departament Proprietari:
Mihai Tatulici

PATRONATUL PRESEI
DIN ROMANIA — ROMEDIA

Presedinte:
Teodor Vasiliu



